economia convegn

Formare e passione

Il mondo del lavoro negli ultimi decenni @ evoluto rapidaments sulle ali di sviluppo tecnologico
e globalizzazions, con un'incredibile accelerazione nel post pandemia. Cosa & lecito
attendersi nel prossimo futuro, @ cosa pud garantire il successo alle impresa?
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di determinane agioni ¢ § riflessi

di madee decistend apparents-
mente irascurabili possono eivelarss sor-
prendenti. Alt=rnativamente a fare b voce
grimsa potrebbe sswere o Some o il Casog
a non cambiare paradossalmente, pur
Facendala, & 1 risulwe aldoe, Aluseno
squedlo apprezeabibe, al neweo di maka se'
e molt ‘', calae nella moderna arena
del periodo ipoteticn, o nella malim pig
antics degli ‘an + saeative’, «La miz & una
stacia um po’ insolim, stadisvo planofaree
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& sogmave & fare ['oreista, avevo gii ind
EIELO il PErCoes mniscabe codme D ||l.'E|i
amid Meorvanea, che mi placeva molto, ¢ mal
avred pensto che i Eiorig serel poaats
fare impresa. A cavallo degli anni Duemila
TICEVD [T CREO LM invibn @ pantecipare o
un corsoqli fnrmazione a Londr dedicotn
a crescits personale e leadership, gqualcosa
o cul altrienienn non wvres mal persato, Ea
vurrd gl efeut wn moeo misoe, esordisce
cosé Marcelbe Mancini, frmdatene ¢ Ceo
di B Giroup.

1l dedn & peris presta trattn, & dungue
da ‘focmanda” a formarore, da formanore

Guidare il futuro

Busingzs thinker del paseama glo-
hale, esperti di management, del
manido accademico e cubturale, in
T EVENE Ko per spirare i cames
hiametsto, trasformane be Bnprese ¢
ripemsare dnsicie il fnaro dil bosi-
niss, D alire 13 annl, il Leadenship
Forum arrac migliis di decison
maker, impeenditon e top manager,
quabificandns come business event
di riferimenta dedicate 2 temi della
beadership o del mansgement

Un appuntamento mondano, &
Milano, una due giomi che attira
migliaia di persone del monda delle
Imprase @ dell’economia reals,

a rL"S{.'mzl.iahk ded Formanor diun'aesends
di certe dimensiond, 2 Cen dells stessa, il
peroorss & apparentemente modta breve,
sino alla lettera di dimisdoni. <Al termine
o una travagliat fese 0 afessione, o dogu
um pemmatabile sl tacudiz del f.'irqu: du
Sodedl megli St Unin, rorsato in Inalia
decicodi omdare Performance Strategics,
mazienda di grandi event B2E all'epaca
coocentrat salle esigenze delle pii gramdi
imprese italiane, sai temi che pio nd me
FEsA, l.‘|l.|1|l.|ut formagione, nifage-
menr beadershig.., Mol 2016 1o abbiamo
alflavsamn uha seconada bosives anir, Life
Strategics, conoenirata sulla crescim per
sonale, e piit marcaamence K20 suppors
tart dla e Casa edirrice inverna a2l nostro
Gruppo, Bed Ediriond, A Bne 2023 o &
aggiunta InSpeakers, prosegos il Ceo
Adistan i pochd annk, ed 2011 era in
seria discussione o sopravvivenza dell' Eu-
romnng, il mondn & Seornmente cammhiamm
in pit d"un mindn, can ganague molte con
seguenze, «Adl aver fatto o differenza

nellaltimo decennio & bo sviluppo toec-
naologico, Pespanenziale diffomders: della
recndngia, che ha messa in disoassione
meolti asunti del passave. Opgi nessono
si seandalizza nel sentir parlare di ‘reskil
ling”, Pesperienza ha on valore maggiore,
ST pill spessa somo le aziemde s dover
“pomsipaisare” § carnlidar, o mon i conera-
ria, & sempre piit note b differenza tra
soft & hard skills, dove a prevalere sono
le prme.... Si et di cambigmenti so
starcsiali del eercavo def lavoro, & dungue
dell’arena im ool competono le asdende,
Jll.l_ll a0l ik [u]ia», Aflerre Mamciid,

E In tale comtesto che @ dnnesta i ohas-
sico vecchio dibarrto: si nasce con de
terningte dodi o | possong soqaisire el
tempin? = Dal mio punto di vista [s deds
whotie o 1impeEno possoms malto s e
tatte, ia & evidente cle cstano cararte-
rsticho parsomali ¢ wrand carareriali che a
digiemsd erza ded casl possons semplificare
il bavern, o renderde quasi impossibile.
Anche m guestn tasa "emergenza pan
demicna ha Exttn da spartiacguwe; nei prim
el thel Conl €' srava uny'soccbersdons
digieale impensabile, che la spase n
ire avamai di abseno sene annd. A devermi-
nate eomslivsoni, i clse non & mai ovwia,
I'omfing & perfetn per imparare & aoome-
scere aboane CEETpCtena'e, ma ITI.I:IIILI IOEN
in alwri ambisi, ad esempio nel costruire
relagioni for o duratares, noa il Cen

A fare la differcezs sono peris anche
le persone direransente coinvolie mello
sforen, da un lawm 2 dali'slern. <Exissona
ddue tipologie di persane e aziende: quelle
cansapeynli, € quelle che non Iy sonn,
Paradassalmente sona quelle che mena
ne hanmo bisogoe e pii seesibili @ coree
temmaniche, il el aceresee i |K-'l|'.rl-|u'|I!f|
chie conelnisne a csere & socesso, diver-
samente dalie alire, che pity ne svrebbera
hisagno. Al tempo stesso o essere deper-
minanti somo anche gli speaker, & dun
que necessario coinvalbgere @ mighnr del
losin ambing T PG SOt Ok [T
Fanna”, 1l messaggio & influeneso dal ies-
sagperdy, ae a divke & Obarma b un valore,
se & un altre anche lo stesso messaggio
fa pin fatica a passare. Cruello che no
vagliama fare & Inspiring leaders, tran
sfarming compenaes, ¢ cerchiamo i farlo
nei postr evena, in primis il Ledership
Forum, prosogue Mancing

Alrrerrapto determinante & inters-
zinne tra pubblica e palen, questione
delicata specie in accasione di grandi
eventi, per definivione molio pia disper

«Esistono due tipologie di
persone ¢ aziende: gualle
congapevali, e guelle che nomn
le sono. Paradoszalmente sona
quelle che meno ne hanno
bisogno le pin sensibili a certe
tematiche, il che accresce la
probabilitd che continuing
a essere di successo,
diversamente dalie altre, che
pih ne avrebbers bisognos

Marceiln Mancind,
Cea e fondatone di Red Group

Anni dl forte crescita

Lvohizione dei dati del Gruppo tra il 2009 & || 2004
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Shirtoreaioy, UL fof Bl = Sy Busine Forrma Festival *"=Soimek e i, Evrd spersial @ molod

i o Ko s

st o plecoll consesl dal elima Benillare
=[] Lesdership Forum & il sosre evento
it importante dell'anna, con i di
fama internoxionale e oltre 2mila parte-
cipanti, una due gharmi al Teatro deghi Ar
cimbaldi o Milann, che penso dica modn
anche senya sRgiungere ooppi demyli
Mol forniamo spunt, voglimo ispirare,
atitnol i l1pirl.|.x'i|ml.‘|li1 vilere le cose
da un punen i vises differente, pod s a
lorn cogtiemne ghi espetd pid usdli, e inte
rorzendi. Goardismo agli imprendiror,
|2 o1 primcipale dnte & spesso imma ginare
le cose non. per come seno oggl, ma per
OIS POl CRsRE domani, ¢ du:‘llqut
agire di comseguenea, preparandosi ¢ pre-
parando per tempae, rileva i1 Cen

1 maodn di oggi vive alla giomam, bd-
dowve nom anche meno, con una velooti
ancora diec anni fa impensabile. i dun.
quae gnsk ehe mrolte straregie MH- 050
e i venireze, ¢ lasciano [ uempae
che trovams, per quanto anchye a livella
(i imiprese malto sia cambiato. =Lleslia
del miracola economico ragionavs se-
ocondn pioni programmaetici ¢ stracegici
decennali, era questo il mindset di qua-

Il Gruppa sl & fatto grande di

pari passo con il complicarsd delle
dinamiche economicha globall, di
cul Pitalia & solo un inizio.

luogue imprenditore. Wonostante ogs
azee venporabe d sis di molo sidorwo,
assesratidosi sud 3-3 anni, & apcor pid
imporianee saper leggen: comrelamone
il presente. Ad accomunare tues i pii
grandi protaganist dell’'ers contempo

ranea sona la cunesich e ol o e

stare oo | patdi per perea senea lasciarsi
uhrtacare dail snccesso che lanno svono
Somo ol gl insegnament che quest
[rersomagel (sl trasmettere, nel nxo
Cil{s TICTMNG SEMPIE OOML fTanGe pilcen:
il generale Franco Angioni, protagonista
ibelln secandn Repubblica, 2l sun manit
sual Funlo fendamenrale che P AftTVARS
i gioware U nostoo stbazgiamento sl -
rabe, sulla motivaeone de propri colla-
bsratari=, conclude Marcclie Mancini,
fondamore di Roi Groap.

Federico Introaezi
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